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Dnešní program

• Generace, Data a 
rozdíly

• Age management



Generace



Age Management
• Age management pomáhá zaměstnavatelům využívat rozdílností mezi

generacemi pracovníků k lepší efektivitě, produktivitě

• Způsob vedení lidí zohledňující jejich věk a životní fáze.

• Zdraví, kompetence, hodnoty, postoje i motivace jedince se totiž mění
v průběhu života a zaměstnavatelé by s těmito změnami měli umět
pracovat.

Princip Age managementu

Jedinec může využít svůj potenciál bez ohledu na svůj věk, kvůli kterému
nebude znevýhodňován.

Stárnutí populace

• Vznik ve Finsku v 80. letech.

• ČSÚ – 2/2 21. století ČR 2,5krát více seniorů než dětí

• Průměrný věk obyvatel by se tak měl zvýšit na 50 let.

https://www.hofmann-personal.cz/pic/2022-01-26navrh-bez-nazvu-21.jpg




Doplňující informace

• Baby Boomers narození mezi koncem druhé světové války a polovinou 
šedesátých let hledali v zaměstnání zejména jistotu, 

• Generace X stála převážně o rovnováhu mezi pracovním a soukromým 
životem – work life balance

• Mileniálové, narození  mezi 1981–1995, pak chtěli ideálně od všeho trochu. ( 
skupina mileniálů se rozděluje na 2 podskupiny dle věku

• Ekonomicky aktivní generace Z, ( je jich kolem 2 miliard) 1995 -2014 je 
charakteristická svou otevřeností, , nechutí nechat se omezovat a velkým 
tématem je psychické zdraví ( hedepy, smitio,loono),

• V zaměstnání touží zejména po netoxickém prostředí, komunikaci a 
psychické pohodě. Za odvedenou práci chce však dostat férově zaplaceno

• U organizace, do které nastupují, hledají stejné hodnoty a společenskou 
odpovědnost

Evropská Komise: 

„Někteří z nich jsou ochotni pracovat i za nižší mzdu, pokud cítí, že má jejich práce 
opravdový smysl. Je však pravda, že jsou při vyjednávání o svém finančním 
ohodnocení často vytrvalí a chtějí být za svoji práci odměněni férově,“ 

• Za naprostý standard pak mladí zaměstnanci považují třeba home office či 
pružnou pracovní dobu. 



HRA

TEST

https://zena-in.cz/kviz/kviz-vyznate-se-v-pojmech-a-zkratkach-milenialu/odpovedi/9470




Generace Z
• Pár věcí, které byste měli vědět o generaci Z:

• Žijí rychle a okamžitě - nejsou zvyklí čekat ve frontách, na pořad v televizi ani na 
načtení webu. Čekat více než 10 vteřin na načtení seriálu na Netflixu je pro ně 
utrpením.

• Jsou propojení - internet mají s sebou kamkoli se pohnou, napsat komukoli a 
dostat odpověď okamžitě je pro ně norma.

• Jsou zvyklí na prozákaznický přístup - narodili se do éry, kdy je zákazník v centru 
pozornosti.

• Jsou zvyklí na služby a produkty přizpůsobené pro uživatele - vše v jejich životě je 
vytvořeno tak, aby se snadno používalo, pokročilé technologie ovládají pohybem 
prstu, manuály nečtou, protože je nepotřebují.

• Hůře se orientují v textu - čtou většinou krátké texty na internetu, kde je běžné 
stránku „skenovat” a nečíst obsah postupně celý.

• Jsou zaměření na vizuálno - fotky, videa, meme a infografiky jsou středobodem 
obsahu, který konzumují.

• Zajímají se o nehmotné věci - jsou schopní školu donutit třídit odpad, gender a 
pohlaví jsou 2 rozdílné věci, a o psychických poruchách se dozvídají už na základní 
škole.

• Influencer je opravdové povolání, kterým se bez problémů uživíte.

• Hlavní komunikační platformou je Instagram, následován Facebookem. Pro zábavu 
a vzdělávání je YouTube nebo třeba TikTok.









Otázka na publikum☺





Značky podle generací









AGE MANAGEMENT V PRAXI

V inzerátech by se tak zaměstnavatelé například měli vyhnout frázím 
typu „práce v mladém kolektivu“ apod. 

•Vzdělávání – realizujte workshopy na téma age managamentu, aby si 
i samotní zaměstnanci byli vědomi důležitosti věkové diverzity na 
pracovišti.

•Zkušenosti – využívejte specifik jednotlivých generací a zaveďte 
mentoringové programy, ve kterých si budou zaměstnanci vzájemně 
sdílet své zkušenosti, dovednosti a budou se motivovat.

•Organizace práce – přizpůsobit můžete např. časy směn cyklům spánku 
a bdělosti a reagovat tak na individuální potřeby pracovníků.

•Benefity -podporujte sladění pracovního a osobního života pomocí 
benefitů či zkrácených úvazků.



• www.hrmeziradky.cz

• 774 942 290

• info@hrmeziradky.cz

https://www.hrmeziradky.cz/hr-mezi-radky-16-5-2024/
http://www.hrmeziradky.cz/
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