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Age Manhagement

* Age management pomahda zaméstnavatellim vyuZivat rozdilnosti mezi
generacemi pracovniku k lepsi efektivité, produktivité

* ZpUsob vedeni lidi zohlednujici jejich vék a Zivotni faze.

* Zdravi, kompetence, hodnoty, postoje i motivace jedince se totiz méni
v pribéhu Zivota a zaméstnavatelé by s témito zménami méli umét
pracovat.

Princip Age managementu

Jedinec muze vyuzit sv(j potencial bez ohledu na svlj vék, kvuli kterému
nebude znevyhodnovan.

Starnuti populace
e Vznik ve Finsku v 80. letech.

e CSU-2/2 21. stoleti CR 2,5krat vice senior(i nez déti

* Prdmérny vék obyvatel by se tak mél zvysit na 50 let.
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Doplnujici informace

* Baby Boomers narozeni mezi koncem druhé svétové valky a polovinou
Sedesatych let hledali v zaméstnani zejména jistotu,

* Generace X stdla pfevazné o rovnovahu mezi pracovnim a soukromym
Zivotem — work life balance

* Milenialové, narozeni mezi 1981-1995, pak chtéli idedlné od vseho trochu. (
skupina milenial( se rozdéluje na 2 podskupiny dle véku

* Ekonomicky aktivni generace Z, ( je jich kolem 2 miliard) 1995 -2014 je
charakteristicka svou otevienosti, , nechuti nechat se omezovat a velkym
tématem je psychické zdravi ( hedepy, smitio,loono),

* Vzaméstnani touzi zejména po netoxickém prostredi, komunikaci a
psychické pohodé. Za odvedenou praci chce vSak dostat férové zaplaceno

* U organizace, do které nastupuji, hledaji stejné hodnoty a spolecenskou
odpovédnost

Evropska Komise:

,Nékteri z nich jsou ochotni pracovat i za nizsi mzdu, pokud citi, Ze md jejich prdce
opravdovy smysl. Je vSak pravda, Ze jsou pfi vyjedndvdni o svém financnim
ohodnoceni ¢asto vytrvali a chtéji byt za svoji prdci odménéni féroveé,”

* Za naprosty standard pak mladi zaméstnanci povazuji treba home office Ci
pruznou pracovni dobu.
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https://zena-in.cz/kviz/kviz-vyznate-se-v-pojmech-a-zkratkach-milenialu/odpovedi/9470

Milenialové jsou Castéji osaméli, s s e - ~ o -
vyhofeli a deprimovan nef jiné Generace Z je jina nez predchudci. Chce

generace
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Generace Z

Par véci, které byste méli védét o generaci Z:

Ziji rychle a okam#ité - nejsou zvykli ¢ekat ve frontach, na pofad v televizi ani na
nacteni webu. Cekat vice nez 10 vtefin na nacteni seridlu na Netflixu je pro né
utrpenim.

Jsou propojeni - internet maji s sebou kamkoli se pohnou, napsat komukoli a
dostat odpovéd okamZité je pro né norma.

Jsou zvykli na prozakaznicky pristup - narodili se do éry, kdy je zakaznik v centru
pozornosti.

Jsou zvykli na sluzby a produkty pfizplisobené pro uZivatele - vse v jejich Zivoté je
vytvoreno tak, aby se snadno pouzivalo, pokrocilé technologie ovladaji pohybem
prstu, manualy nectou, protoZe je nepotrebuji.

HUre se orientuji v textu - Ctou vétsinou kratké texty na internetu, kde je bézné
stranku ,,skenovat” a necist obsah postupné cely.

Jsou zaméreni na vizualno - fotky, videa, meme a infografiky jsou stfedobodem
obsahu, ktery konzumuiji.

Zajimaji se o nehmotné véci - jsou schopni sSkolu donutit tfidit odpad, gender a
pohlavi jsou 2 rozdilné véci, a o psychickych poruchach se dozvidaji uz na zakladni
Skole.

Influencer je opravdové povoldni, kterym se bez problém uZivite.

Hlavni komunikaéni platformou je Instagram, nasledovan Facebookem. Pro zabavu
a vzdélavani je YouTube nebo treba TikTok.
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Pramérny vék obyvatel ve mésté Mlada Boleslav, Stfedodeském kraji a Ceské republice
v letech 1991-2022
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Mlada Boleslav - muzi

= == [Mlada Boleslav - zeny

L

‘J-"';

megmghmmcrmmgmghmmcrwMﬂ-mmhmmcrg
o O B o3 oy O Oy o O O O — o0 90O O = e e o o — o — — — O 0

oy G h O O O O O O ©O Qo o Do Do 2 Q9o oo oo o Q0 0 Qo0 Qoo o0 9o 00000
- o T T v v v — — O N AN AN AN AN AN NN AN AN NN AN AN AN NN NN NN NN



Vék

zvyieni porodnosti
no konci 2. svétavé
vilky o po [ejim
skoneni

pokles porodnosti
v dobé hospodarske
krize ve 30. letech

krdtke ofweni
pokles porodnosti porodnoss
¥ souyislosh v souvislosti se sliby
s legolizac umedého o plijel ndkterych
preruieni pronatalitnich -
rihotenstvi opotieni 100
(r. 1957)

zvylend porodnosti
v 70, latech
v dasledku prijeti
pronatofitnich
opatieni o sekundérni
viny porodnosti

pokles porodnosti
v souvislost se
zdraZenim
détského obleceni
a obuvi {r. 1979)

pokles e
porodnosh zvyienl
v 90. letech porodnash
v prvni dekade
21. stolehi
100 50 0 50 100

100 50 0 50 100 g .
Pocet osob (v tis.)
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GENERACE X GENERACE Y BABY BOOMERS GENERACE Z
40 - 54 let 25 - 39 let 55 let a vyse 15 - 24 let




Které znacky ze sektoru AUTOMOTIVE jsou Vam osobné blizke? %

B Babv Boomers M Generace X B Generace Y B Generace 7

3551985 - 3565 = HBEE-1573 - 41-54 =t *1380-1334 - 25-20 = 1355-A002 - 15-25 et

515

290

="

1943

|||I I |I|| i i |||. T
el 2l 02 ®E I TI@e 5w

=]

[Ii i L" il I|| i



Znacky podle generaci

Které znalky ze sektoru [automobily, banky, mobiini telefony, sportovni obleen|, viasova kosmetika, rychlé obCerstveni,
potraviny, drogerie, alkohol, streamovaci sluzby] jsou Vam osobné blizké?
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Mite jsou uvedeny informadni zdroje, se kterymi jste s& mohl/a setkat. Prosim uvedte, jak éasto jste v poslednich tydnech ...
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Které znacky ze sektoru MOBILNICH TELEFOMU jsou Vam osobné blizké? %
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Které 3 z nasledujicich témat Vas nejvice znepokojuji? TOP §

Baby Boomers

1 Koronavirus
' (COVID-19)
2. Moraini Opadek
3. 2iodin a nasili
4. . Kontrola imigrace
Kvalita a
5. dostupnont

zdravotni pede
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(COVID-19)
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Kontrola ’
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Moraini upadek 23
Kvallta a =
dostupnont 21
zdravotni pede

Generace Y

Koronavirus
(COVID-19) 46

Ziotin a nasill 26

Poskozovani

2ivotniho 25
prostied:

Chudoba a 2 5

socliini nerovnost

Morain: upadek 23

4,'

Generace

02002 - 18250

Koronavirus 49

(COVID-19)
“Poskozovani )

tivotniho 34 r—
__prostiedi ,

210¢in a nasil 25

Nezaméstnanost 24 '
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AGE MANAGEMENT V PRAXI

Vinzeratech by se tak zaméstnavatelé napfiklad méli vyhnout frazim

typu ,,prace v mladém kolektivu“ apod.

eVzdélavani - realizujte workshopy na téma age managamentu, aby si
i samotni zaméstnanci byli védomi dlleZitosti vékové diverzity na

pracovisti.

eZkusenosti — vyuzivejte specifik jednotlivych generaci a zavedte
mentoringové programy, ve kterych si budou zaméstnanci vzajemné

sdilet své zkuSenosti, dovednosti a budou se motivovat.

eOrganizace prace — prizpUsobit miZete napf. ¢asy smén cykllim spanku
a bdélosti a reagovat tak na individudlni potieby pracovnikd.

eBenefity -podporujte sladéni pracovniho a osobniho Zivota pomoci
benefitd ¢i zkracenych tvazka.
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